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Konu :Sigorta sirketinin acentesi
konumundaki Bankanin sube
personeline 6dullii satis kampanyasi
cercevesinde verilen tesvik ve ciro
pirimi.

ilgide kayitl 6zelge talep formunda, police satislarinin arttirilmasi amaciyla Kurumunuzun acentesi konumundaki
..... A.S.nin sube personeline hediye ¢eki, ceyrek veya belli gramajda altin, personelin kredi kartina puan veya sahsi
kullanimina mal sunulmasi suretiyle 6dullG satis kampanyasi dizenleyeceginiz belirtilerek, ..... A.S. personeline verilecek
odullerin gelir vergisine tabi olup olmadigl, kampanya kapsaminda sirketinizce katlanilan giderlerin yasal defterlerinize
kaydedilmesinin mimkudn olup olmadigi hususlarinda Baskanhgimiz gérust talep edilmektedir.

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 1'inci maddesinin 2'nci bendinde kurum kazancinin, gelir vergisinin
konusuna giren gelir unsurlarindan olustugu belirtilerek Kanun'un 6'nci maddesinde kurumlar vergisinin mukelleflerin
bir hesap dénemi icinde elde ettikleri safi kurum kazanci Uzerinden hesaplanacagi ve safi kurum kazancinin tespitinde,
Gelir Vergisi Kanunu'nun ticari kazan¢ hakkindaki hukiumlerinin uygulanacagl hukme baglanmis olup, Gelir Vergisi
Kanunu'nun 40''nci maddesinde safi kazancin tespit edilmesinde indirilecek giderler sayilarak 1'inci bendinde "Ticari
kazancin elde edilmesi ve idame ettirilmesi icin yapilan genel giderlerin" safi kazancin tespitinde indirilebilecegi
belirtilmistir.

Diger taraftan, Gelir Vergisi Kanunu'nun 37'nci maddesinde; "Her turlU ticari ve sinai faaliyetlerden dogan

kazanglar ticari kazangtir" hikmune yer verilmistir.

Ayni Kanun'un 38'inci maddesinde ise; "Bilanco esasina gore ticari kazang, tesebbusdeki 6z sermayenin hesap
doénemi sonunda ve basindaki degerleri arasindaki muisbet farktir. Bu dénem zarfinda sahip veya sahiplerce:

1. Isletmeye ilave olunan degerler bu farktan indirilir;
2. isletmeden cekilen degerler ise farka ilave olunur.

Ticari kazancin bu suretle tespit edilmesi sirasinda, Vergi Usul Kanunu'nun degerlemeye ait huktmleri ile bu
Kanun'un 40 ve 41'inci maddeleri hiktimlerine uyulur." hakma yer almigtir.

Ticari kazancin tespitinde iki temel ilke gecerlidir. Bunlar "doénemsellik" ve "tahakkuk esasi" ilkeleridir. Tahakkuk
esasl ilkesinde, gelir veya giderin miktar ve mabhiyet itibariyle kesinlesmis olmasi, yani geliri veya gideri doguran islemin
tekemmul etmesinin yani sira, miktarinin ve islemden kaynaklanan alacagin veya borcun 6deme sartlarinin da
belirlenmis olmasi gereklidir. Bu esas dikkate alindiginda bir gelir unsurunun, 6zel bir dizenleme bulunmadig strece,
mabhiyet ve tutar itibariyle kesinlestigi donem kazancinin tespitinde dikkate alinmasi gerekmektedir.



Ticari kazancin elde edilmesi ve idame ettirilmesi icin yapilan genel giderler, Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunlarinda
sayllan kanunen kabul edilmeyen giderler disinda kalan ticari organizasyona bagh olarak yapilan giderler olup, bu
giderlere isletme gideri de denilebilir.

Anilan Kanun'un 61'inci maddesinde de, "Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagl olarak calisanlara hizmet
karsihgi verilen para ve ayinlarla saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir.

Ucretin, 6denek, tazminat, kasa tazminati, (mali sorumluluk tazminati) tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki,
prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya bir ortaklik minasebeti niteliginde olmamak
sarti ile kazancin belli bir yizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun mahiyetini degistirmez" hukmu bulunmaktadir.

Mezkur Kanun'un 94'inci maddesinde de, hizmet erbabina nakden veya hesaben 6denen Ucretler tGzerinden 103
ve 104'Uncu maddelere gore gelir vergisi tevkifati yapilmasi gerektigi hikme baglanmis, 96'nc maddesinin birinci
fikrasinda da hesaben 6deme deyiminin vergi tevkifatina tabi kazang ve iratlari 6deyenleri istihkak sahiplerine karsi
borclu durumunda gosteren her turli kayit ve islemleri ifade ettigi belirtilmistir.

Ote yandan, 213 Sayili Vergi Usul Kanunu'nun 19'uncu maddesinde; "Vergi alacagl vergi kanunlarinin vergiyi
bagladiklari olayin vukuu veya hukuki durumun tekemmult ile dogar..." hUkmuUne yer verilmistir.

Anilan Kanun'un 227'nci maddesinde bu Kanun'da aksine hukim olmadikca bu Kanun'a gore tutulan ve Uglncu
sahislarla olan munasebet ve muamelelere ait olan kayitlarin tevsikinin mecburi oldugu, 229'uncu maddesinde ise
faturanin, satilan emtia veya yapilan is karsihginda musterinin borglandigi meblagl gostermek Gzere emtiay! satan veya
isi yapan tuccar tarafindan musteriye verilen ticari vesika oldugu hukum altina alinmistir.

Tacirler arasindaki faaliyetlerin belgelendirilmesi amaciyla Vergi Usul Kanunu'nda yer alan fatura da tahakkuk
esasina bagli kalinarak diizenlenmektedir.

Vergi Usul Kanunu hukimlerine gore tutulan veya dizenlenen defter ve belgelere ilaveten, muhtelif sektorlerde
faaliyet gosteren mukelleflerle ilgili diger mevzuatta da bu mukelleflerce tutulmasi veya dizenlenmesi gereken defter
veya belgelere iliskin dizenlemeler ve bu konuda muhtelif kamu idarelerine dizenleme yapma yetkisi taniyan hukamler
yer almaktadir.

Bunun sonucunda mukellefler bazi durumlarda ayni amaca hizmet eden birden fazla belge dizenlemek zorunda
kalmaktadir.

Konuya iliskin olarak yayimlanan 243 Sira No'lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi ile anilan Kanun'un mtikerrer
257'nci maddesinin Maliye Bakanhgina verdigi yetkiye dayanilarak mukerrer belge dizenleme mecburiyetinin yarattig
kilfetleri azaltmak amaciyla bankalara, yaptiklari hizmet ve satis islemlerine iliskin kayitlarinin dayanagl olan fatura
yerine, doviz alim satim islemleri ile menkul kiymetler borsasinda araci kurum sifatiyla musterileri adina yaptiklar
menkul kiymet alim satimlari hari¢c olmak Uzere, yaptiklari buttin hizmetler veya satislar dolayisiyla lehlerine tahakkuk
edecek tutarlar icin dekont dizenleme zorunlulugu getirilmistir.

Bu hikim ve acgiklamalar ¢ercevesinde, Kurumunuzun police satislarinin artirilmasi amaciyla acenteniz
konumundaki ....... A.S.nin subelerinin personeline yapacag tesvik primi 6demeleri sigorta sirketiniz tarafindan acenteye
(bankaya) verilen ciro primi niteligindedir. Dolayisiyla gecici vergi doénemleri itibariyle s6z konusu ciro primlerinin
tahakkuk ettirilmesi ve banka tarafindan firmaniz adina 243 Sira No'lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi'nde agiklanan
sartlara uygun olarak dekont duzenlenmesi gerekmektedir. Ayrica, 6denen sdz konusu ciro primlerinin sirketiniz
tarafindan pazarlama ve satis gideri olarak yasal defterlerinize kaydedilerek giderlestirilmesi mimkin bulunmaktadir.

Diger taraftan, tesvik primleri acente konumundaki ...... A.S. tarafindan kurum kazancinin tespitinde bir taraftan
gelir unsuru olarak dikkate alinirken, diger taraftan hediye ¢eki verilmesi, personelin sahsi kredi karti hesabina puan
verilmesi, ceyrek veya belli gramajda altin verilmesi veya sahsi kullanimina mal sunulmasi suretiyle personele verilen sz
konusu tesvikler ayinlarla saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaat olarak Ucret kapsaminda degerlendirilecek ve
.......... A.S. tarafindan kurum kazancinin tespitinde Ucret gideri olarak dikkate alinacaktir. Bahse konu tesviklerin
personele nakden veya hesaben 6denmesi esnasinda banka tarafindan Gelir Vergisi Kanunu'nun 94, 103 ve 104'UncU
maddelerine gore gelir vergisi tevkifati yapilmasi gerekecegi hususu ise tabiidir.



Bilgi edinilmesini rica ederim.

(*) Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.
(**) inceleme, yargi ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanlis bilgi verilmis ise bu 6zelge gecersizdir.

(***) Talebiniz Gzerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz dolayisiyla vergi tarh
edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve tarh edilen vergi icin gecikme faizi hesaplanmayacaktir.



